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5. 

Индивидуальное консультирование работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

По мере необходимости Директор 

6. 

Проведение оценки коррупционных рисков в 

учреждении на основании Рекомендаций по 

порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, разработанных Минтрудом 

России в 2019 году, в том числе утверждение 

реестра (карты) коррупционных рисков, перечня 

должностей в учреждении, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Ежегодно 

Директор, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

7. 

Проведение внутреннего контроля и аудита 

учреждения, в том числе: 

проведение проверки соблюдения различных 

организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по 

профилактике и предупреждению коррупции; 

осуществление контроля документирования 

операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

проведение проверки экономической 

обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

В течение 2024-2026 годов 

Директор, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

8. 

Использование в договорах, заключаемых 

учреждением с контрагентами, стандартных 

антикоррупционных оговорок 

В течение 2024-2026 годов Директор 

9. 

Закрепление в трудовых договорах обязанностей 

работника, связанных с предупреждением 

коррупции в учреждении 

В течение 2024-2026 годов Директор 
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10. 

Сотрудничество учреждения с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в рамках направлений 

и форм, предусмотренных памяткой Минтруда 

России «Меры по предупреждению коррупции в 

организациях» 

В течение 2024-2026 годов Директор 

11. 

Представление в Комитет по образованию 

администрации Тулунского муниципального 

района  доклада о выполнении мероприятий 

настоящего Плана 

Ежегодно, до 1 декабря 

Директор, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 
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12. 

Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах  приема  в МОУ 

«Шерагульская ООШ»   

В течение года  Директор 

13.  

Осуществление контроля   в МОУ «Шерагульская 

ООШ» за соблюдением ФЗ от 05.04. 2013 г.  №  44-

ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок  

товаров, работ , услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» : 

- проведение анализа среднерыночных цен при 

обосновании НМЦК; 

-контроль на всех стадиях процедуры закупок 

товаров, работ, услуг.   

В течение года Директор 

14. 

Размещение на информационном  стенде  в школы 

и на официальном сайте : 

- Устава школы с целью ознакомления родителей с 

информацией для родителей о бесплатном 

образовании; 

-адреса и телефона органов, куда должны 

обращаться граждане в проявления 

коррупционных действий: факты вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции.  

Постоянно 

Ответственный за ведение  

сайта, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

15.  Рассмотрение вопросов по повышению По мере необходимости Директор, ответственный за  
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антикоррупционной компетенции работников на 

собраниях, совещаниях 

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

16. 

Проведение разъяснительной работы с 

работниками МОУ «Шерагульская ООШ» о 

недопущении поведения , которое может 

восприниматься окружающими как обещание  или 

предложение  дачи взятки  либо как согласие 

принять взятку или как просьба дать взятку. 

Постоянно  

Директор, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

17. 

Осуществление контроля за получением, учётом, 

хранением, порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем 

образовании.  

Постоянно  

Директор, ответственный за  

профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

 


